REGIONE DEL VENETO

PROCEDURA APERTA, AI SENSI ART.60 DEL D.LGS N.50/2016 E S.M.I. TELEMATICA PER
L’AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI ESERCIZIO E GESTIONE DEL
CENTRO SERVIZI PER PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI “SAN MARTINO” DI
CASTELMASSA (RO) PER IL PERIODO DI UN ANNO.

CIG 971411012B

ID SINTEL 166687062

VERBALE N.4

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’
(ai sensi degli artt. 77 e 78 del D.Lgs. n. 50/2016 e smi)

Il giorno 18 del mese di maggio 2023 alle ore 12,15 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice incaricata di
effettuare la valutazione della qualita delle offerte pervenute a seguito della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare Prot. n. 28558/2023 per I’assegnazione del servizio in oggetto, indetta con Deliberazione del Direttore
Generale n. 135/2023.

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 135/2023, risulta cosi composta:

1 Presidente Dr. Giorgio Bettarello Dirigente Medico — Direttore UOC Disabilita e
non autosufficienza del Distretto 2 di Adria

2 Componente | Dr. Massimilano Tamassia Dirigente Medico — UOC Cure Primarie del
Distretto 1 di Rovigo

3 Componente Ing. Matteo Avesani Ingegnere Dirigente UOC  Servizi Tecnici e
Patrimoniali

[ sopra indicati Commissari, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e smi, confermano I’ inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, degli artt. 42 e 77 del
D.Lgs. n. 50/2016 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001. dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e smi, dell’art. 6
comma 2 del DPR 62/13 e dell’art. 1, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti.

Il Presidente, preso atto della regolare costituzione della Commissione, richiamato il verbale in data 17/05/2023,
relaziona ai componenti in merito all’oggetto della riunione.

Come previsto dal verbale n.3 del 17/05/2023 e come richiesto al RUP con nota di pari data, con comunicazione.
tramite Piattaforma SINTEL si ¢ provveduto a richiedere all’Impresa concorrente KCS Caregiver:

- conferma di quanto previsto in tema di applicazione della clausola sociale, sottoscritta in sede di offerta
economica. ed in particolare del piano di assorbimento del personale, non allegato all'offerta economica in
separato documento, anche in considerazione di quanto previsto dall'art.37 del CCNL delle Cooperative sociali.

- conferma delle modalita di riassorbimento del personale individuato per l'esecuzione del servizio. relativo alle
figure professionali del logopedista e fisioterapista, indicate dall'lmpresa cessante nel documento allegato.

prodotto con gli atti di gara.
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assegnando alla stessa Impresa il termine di riscontro delle ore 10.00 del giorno martedi 18 maggio p.v., tramite
portale.

Nei termini e con le modalita richieste e come comunicato e trasmesso dal RUP con nota di data odierna I’'Impresa
KCS Caregiver con nota prot. SINTEL n, 169466042 del 17 maggio 2023 ha fornito compiutamente ed
esaurientemente i chiarimenti interpretativi richiesti precisando:

Con riferimento al punto 1) quindi al riassorbimento del personale presente, I'Impresa conferma I’adesione a
quanto previsto dall’art. 12 del Capitolato d’oneri e quindi che, in caso di subentro nella gestione dei servizi, si
dara priorita “all’assunzione, qualora disponibili, dei lavoratori che gia vi sono adibiti, a condizione che il loro
numero e la loro qualifica siano armonizzabili con I’organizzazione proposta e secondo quanto previsto dai
Regolamenti Regionali” confermando ["applicazione dell’art. 37 del CCNL e a seguito di contrattazione con le
OO.SS della Cooperative Sociali in ogni eventuale altra ipotesi in cui i lavoratori non trovino spazio
nell’organigramma proposto e secondo quanto previsto dalla normativa in tema di ammortizzatori sociali.

Con riferimento al punto 2) I’impresa rinvia al capitolato (art 3.1 d / 3.2 d) secondo il quale I’assistenza
riabilitativa ¢ garantita secondo le modalita contenute nell’accordo contrattuale che verra successivamente redatto
ai sensi della DGRV 1231/18) nonché al chiarimento n.27 che precisa che I’assistenza medica e riabilitativa &
fornita “secondo quanto dettagliatamente indicato nella DGRV 1231/2018 che, all’art.7, definisce che tutta
I"attivita riabilitativa ¢ garantita dall’ Azienda Ulss al Centro Servizi™.

Nel caso quindi in cui il personale sia messo a disposizione dal Centro Servizi, I’articolazione delle figure
riabilitative sara attuata secondo i parametri di rimborso e di standard indicati. Il numero delle figure previste e il
monte ore erogato, sara quindi dettagliato nel successivo accordo contrattuale secondo gli standard Regionali
previsti, se eventualmente non forniti dalla Azienda Ulss. L’impresa conferma infine che tali prestazioni non
rappresentano un costo per il gestore in quanto rimborsati totalmente.

La Commissione Giudicatrice ritenuto concluso positivamente il contradditorio procedimentale con I'Impresa
concorrente che ha chiarito in modo pienamente esaustivo e conforme a quanto previsto dagli atti di gara quanto
richiesto, procedera a continuare con le successive fasi di valutazione economica.

Rilevato che il canone complessivo ¢ superiore alla base d’asta, il punteggio relativo al prezzo. essendo presente
una sola offerta, viene convenzionalmente stabilito nel punteggio massimo e risulta cosi attribuito:

OFFERTA PUNTI PREZZO PUNTI
ECONOMICA 30,00/100,00
IMPRESA CONCORRENTE COMPLESSIVA
(IVAN.C)
KCS Caregiver € 259.320.00 30,00

La Commissione, richiamato il Verbale n. 2 procede quindi alla definizione del punteggio totale sommando i punti
qualita (70,00/100,00) ai punti prezzo (30,00/100,00), come di seguito indicato:

Impresa concorrente punti qualita punti prezzo Punti Totali
70,00/100,00 30,00/100,00 (pt.g.ta + pt. pr.)
KCS Caregiver 48.00 30,00 78,00

Il presente verbale viene trasmesso al RUP per i seguiti di competenza.
Alle ore 13,00 il Presidente dispone la chiusura dei lavori.

Dr. Giorgio Bettarello
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